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ÇALIŞMA SAATLERİ DENKLEŞTİRME PROTOKOLÜ

.............................................................Şti.’nin ......................................................de çalışma saatleri ve çalışma düzeni ..../..../20… tarihinden itibaren geçerli olmak üzere aşağıdaki şeklide değiştirilmiştir.

1- İlke olarak tüm birimlerde günlük standart(net) çalışma süresi 7,5 saat X 6 gün = 45 saat/haftadır. Günlük çalışma saatleri antreli(aralıklı) olarak düzenlenebilecektir. Bu saatleri aşan fazla çalışma ihtiyacı doğduğunda, en az bir gün önceden birim amirinin yazılı talebi ve genel müdürün onayı ile fazla çalışma formu düzenlenerek yapılabilecektir. Bu şekilde düzenlenecek günlük çalışma saati (yemek ve dinlenme molası hariç) 11 saati geçmez.

2- Her birim için imza föyü düzenlenecek, bu föyde, tüm çalışanların işe giriş ve çıkış saatleri yazılıp personelce imzalanacak, ilgili amir tarafından onaylanacaktır. 
3- İşin niteliği gereği çalışma saatlerinin günlük toplam 7,5 haftalık 45 saati aşması durumunda, denkleştirme esası uygulanacaktır. Buna göre aylık olarak hesaplanacak fazla çalışma saatleri toplamı takip eden iki ay içinde, yoluyla çalışana ücretli izin verilerek veya az süreli çalışma ile denkleştirilecetir. Denkleştirme, takip eden iki ay içinde tamamlanamayacak olursa bu süre en fazla dört aya çıkarılabilecektir. Denkleştirme esasının uygulanmasında azami süre dört aydır.

4- Zorunlu nedenlerle işin durması ve benzeri nedenlerle işyerinde normal çalışma sürelerinin altında çalışılması veya işin tamamen tatil edilmesi halinde veya çalışana izin verilmesi halinde, eksik çalışılan süreler için telafi çalışması yapılacaktır. Bu şekilde eksik çalışma süreleri aylık olarak hesaplanacak ve takip eden ay başından itibaren iki ay içinde telafi çalışması yapılabilecktir. Telafi çalışması en az bir gün önceden duyurulur ve süresi, günlük üç saatle sınırlıdır.

5- Çalışanlar için düzenlenen imza föyünde yer alan giriş – çıkış saatleri bölümleri fiili olarak işe başlama zamanı ve işin fiili bitiş zamanı şeklinde gerçeğe uygun olarak doldurulacak; çalışan tarafından imzalanacak, üst amir tarafından onaylanacaktır.

Çalışma saatleri ile ilgili beyanın yanlış olmasından 1.derecede çalışan ve üst amir sorumludur. Gerçeğe uygun olmayan beyanın araştırılması,  tesbiti ve uygun görülen cezai müeyyidelerin uygulanmasında Genel Müdür ve İnsan Kaynakları bölümü yetkilidir.
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