Tarih:


GEÇİCİ İŞ İLİŞKİSİ SÖZLEŞMESİ


												

İşbu sözleşme ile ………………. adresinde faaliyet gösteren ………………………………… işverenliği ile ………………………………… arasında ………………………………………… adlı işin yürütülmesi için <geçici iş ilişkisinin süresi (En fazla 6 ay)> süre ile <başlangıç tarihi – bitiş tarihi> tarihleri arasında, 4857 sayılı iş yasasının 7’nci maddesi uyarınca çalışması amacıyla, geçici iş ilişkisi kurulmuştur.

	PERSONELİN PROJEDEKİ
	

	Pozisyonu:
	<…………………………………>

	İş tanımı: 
	<…………………………………>

	Çalışma yeri: 
	[image: amblem, simge, sembol, ticari marka, daire içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.][image: karanlık, siyah, grafik, ekran görüntüsü içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]<…………………………………>

	İşe başlama tarihi: 
	<…………………………………>



Sözleşmenin uygulanması ve sair işçilik hakları ile ilgili olarak anılan madde hükmü ve iş yasasının diğer hükümleri uygulanacaktır. Personelin çalışma süreleri ve ücretleri gibi diğer hususlar bir örneği ekte sunulmuş süregelen iş sözleşmesindeki gibidir. 

Personel, işbu Sözleşme ile herhangi bir hak kaybına uğramadığını ve görev emrine muvafakat ettiğini, tüm yükümlülüklerini aynen yerine getireceğini kabul ve beyan eder.




	İşveren			                      		                       Personel
   Yetkili Adı – İmza						                İmza
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