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Madde 1- TARAFLAR
1. Taraf
İŞVEREN Unvanı:
2. Taraf
[image: karanlık, siyah, grafik, ekran görüntüsü içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]İŞÇİ Adı Soyadı:
Adresi:
Banka IBAN No:
[image: amblem, simge, sembol, ticari marka, daire içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]Madde 2- KONU
İş bu protokolün konusu, işçiye kıdem tazminatının taksitler halinde ödenmesiyle ilgilidir.
Madde 3- TANIMLAR
Bu protokol metninde geçen İŞVEREN, kıdem tazminatını ödemekle yükümlü olan tarafı ifade ederken; İŞÇİ, kendisine kıdem tazminatı ödencek olan tarafı ifade etmektedir.
Madde 4- KIDEM TAZMİNATININ MİKTARI VE TAKSİTLER
İşçi ………………………………………… işyerinde çalışmaktayken  …./…./…… tarihinden itibaren ücretsiz izinde olmayı kendi rızası ve beyanı ile kabul eder. 
Ücretsiz izin döneminde aylık olarak ödenecek olan net ………….. TL işçinin kıdem tazminatına mahsuben ödenecektir.
İşçiye ücretsiz izinde olduğu sürede kıdem tazminatına mahsuben ödenecek olan bedel işveren tarafından …../……/…… tarihinde ilk taksit olmak üzere ücretsiz izin süresinin ay karşılığına denk gelecek eşit bedellerle ödenecektir.
Madde 5- İŞVEREN VE İŞÇİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
İşveren işçiye kıdem tazminatını yukarıda belirtilen eşit taksitler halinde, işçinin banka hesabına ödemeyi kabul eder. İşçi, işveren tarafından kıdem tazminatının taksitler halinde ödenmesini kabul eder ve taksitler ödendikçe, kıdem tazminatını dava konusu yapmayacağını beyan ve taahhüt eder.

İşçi Adı soyadı					İşveren Unvanı
TC No:						İşveren Vekili
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